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Нетішин



№ 6/225
Про виконання Програми навчання та підвищення кваліфікації працівників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів, керівників комунальних підприємств, установ і організацій виконавчого комітету Нетішинської міської ради на   2019-2020 роки
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІI скликання від 21 грудня 2018 року № 48/3391 «Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм», Нетішинська міська рада    в и р і ш и л а:

1. Заключний звіт про виконання Програми навчання та підвищення кваліфікації працівників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів, керівників комунальних підприємств, установ і організацій виконавчого комітету Нетішинської міської ради на 2019-2020 роки, затвердженої рішенням сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання  від 21 грудня 2018 року № 48/3387, з внесеними змінами, взяти до відома (додається).


2. Зняти з контролю рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання  від 21 грудня 2018 року №48/3387 «Про Програму навчання та підвищення кваліфікації працівників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів, керівників комунальних підприємств, установ і організацій виконавчого комітету Нетішинської міської ради на                         2019-2020 роки».
Міський голова






Олександр СУПРУНЮК
Додаток 

до рішення шостої сесії
Нетішинської міської ради
VІІІ скликання

05.02.2021 № 6/225
Заключний звіт

про виконання Програми навчання та підвищення кваліфікації працівників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів, керівників комунальних підприємств, установ і організацій виконавчого комітету Нетішинської міської ради на 2019-2020 роки

1.Основні дані

Рішенням сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання  від 21 грудня 2018 року № 48/3387, з внесеними змінами було затверджено Програму навчання та підвищення кваліфікації працівників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів, керівників комунальних підприємств, установ і організацій виконавчого комітету Нетішинської міської ради на                                  2019-2020 роки (далі – Програма). 
Основною метою Програми є  навчання та підвищення кваліфікації працівників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів, керівників комунальних підприємств, установ і організацій виконавчого комітету Нетішинської міської  ради та створення належних умов для забезпечення професійного розвитку задля розвитку громади.

Виконавці Програми виконавчий комітет Нетішинської міської ради, відділ правового та кадрового забезпечення апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
Термін реалізації програми: 2019-2020 роки.
2

2.Виконання завдань і заходів програми

	№ з/п
	Захід
	Головний виконавець
	Тер-мін вико-нання заходу
	Планові обсяги фінансування, грн.
	Фактичні обсяги фінансування, грн.
	Етап виконання

	
	
	
	
	бюджет міста, бюджет Нетішин-ської міської об’єд-наної терито-ріальної громади
	інші дже-рела (заз-начити)
	бюджет міста, бюджет Нетішин-ської міської об’єд-наної терито-ріальної громади
	інші дже-рела (заз-начити)
	

	1.
	Навчання працівників виконавчого комітету Нетішинської міської ради за:    - професійними програмами підвищення кваліфікації;

- навчальними програмами для підвищення кваліфікації;

- тематичними постійно діючі семінарами; 

- спеціалізованими короткостроковими  навчальними  курсами;

- тематичними короткостроковими семінарами;

- тренінгами;
-  онлайн навчання;
- виїзними семінарами з вивчення досвіду роботу інших громад як в Україні, так і за кордоном;

-науково-практичними  конференціями, круглими столами тощо.

	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради; 

Хмельницький регіональний центр підвищення кваліфікації
	2019-2020
	45600
	-
	0
	-
	Проведено на належному рівні навчання працівників виконавчого комітету Нетішинської міської ради за програмою тематичних короткострокових семінарів.

11 заходів (за програмою короткострокових семінарів та онлайн-навчання чотирнадцятьох слухачів, що отримали освітні послуги) за рахунок коштів передбачених на організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності міської ради.

Видатки проведено за рахунок коштів бюджету міської ОТГ КПКВК МБ 01» Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад»

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЬОГО
	-
	-
	45600
	-
	-
	-
	-
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3. Оцінка ефективності виконання програми:

	Показники 
	2019-2020

	Економічні 

(загальний обсяг фінансування з бюджету міста/Нетішинської міської об’єднаної територіальної громади) грн.
	-

	Соціальні (кількість проведених заходів)
	-

	Екологічні
	-

	Інші 
	11 заходів (за програмою короткострокових семінарів та онлайн-навчання чотирнадцять слухачів отримали освітні послуги) за рахунок  коштів передбачених на організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності міської ради


4.Заключний висновок:
Упродовж 2019-2020 років працівники виконавчого комітету Нетішинської міської ради підвищували свою професійну компетентність відповідно до чинного  законодавства у Хмельницькому регіональному центрі підвищення кваліфікації.
У результаті отриманих освітніх послуг на основі широкого використання вітчизняних та світових досягнень у галузі освіти, залучення інноваційних технологій навчання працівники виконавчого комітету Нетішинської міської  ради:

· здобули практичні знання в галузі місцевого самоврядування, розбудови територіальних громад;

· удосконалили практичні вміння щодо впровадження реформи децентралізації, прийняття обґрунтованих управлінських рішень;

· ознайомилися з найактуальнішими питаннями теорії і практики державного управління й місцевого самоврядування для узагальнення та поширення досвіду;

· отримали можливість оцінити зміст своєї діяльності відповідно до сучасних вимог розвитку місцевого самоврядування;
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· підвищили свій загальноосвітній і професійний рівень задля розвитку громади.

Керуючий справами

виконавчого

комітету міської ради





Любов ОЦАБРИКА

Відповідальні виконавці:

Начальник загального відділу апарату

виконавчого комітету 
Нетішинської міської ради






Наталія ТУРОВСЬКА
Головний спеціаліст з питань кадрового

забезпечення загального відділу апарату

виконавчого комітету 

Нетішинської міської ради






Наталія САХНЮК
Пояснювальна записка

про результати виконання Програми навчання та підвищення кваліфікації працівників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів, керівників комунальних підприємств, установ і організацій виконавчого комітету Нетішинської міської ради на 2019-2020 роки

Програма навчання та підвищення кваліфікації працівників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів, керівників комунальних підприємств, установ і організацій виконавчого комітету Нетішинської міської ради на 2019-2020 роки затверджена рішенням сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання  від 21 грудня 2018 року № 48/3387, з внесеними змінами. Була прийнята з метою навчання та підвищення кваліфікації працівників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів, керівників комунальних підприємств, установ і організацій виконавчого комітету Нетішинської міської  ради та створення належних умов для забезпечення професійного розвитку задля розвитку громади.
Упродовж 2019-2020 років працівники виконавчого комітету Нетішинської міської ради підвищували свою професійну компетентність відповідно до чинного  законодавства у Хмельницькому регіональному центрі підвищення кваліфікації.
У результаті отриманих освітніх послуг на основі широкого використання вітчизняних та світових досягнень у галузі освіти, залучення інноваційних технологій навчання працівники виконавчого комітету Нетішинської міської  ради:

· здобули практичні знання в галузі місцевого самоврядування, розбудови територіальних громад;

· удосконалили практичні вміння щодо впровадження реформи децентралізації, прийняття обґрунтованих управлінських рішень;

· ознайомилися з найактуальнішими питаннями теорії і практики державного управління й місцевого самоврядування для узагальнення та поширення досвіду;

· отримали можливість оцінити зміст своєї діяльності відповідно до сучасних вимог розвитку місцевого самоврядування;

· підвищили свій загальноосвітній і професійний рівень задля розвитку громади.
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